UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE VIDA DOCENTE 2022 - RESUMEN

CODIGO DOCENTE

6251

(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

. INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS: ADRIAZOLA BARDALES
NOMBRES: SILVIA ELIZABETH
FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO:

ADMINISTRACION

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°:

08694662

CORREO PERSONAL:

silviaelizabeth.ab2@gmail.com

CORREO INSTITUCIONAL:

seadriazolab@unac.edu.pe

CELULAR N° (OPCIONAL):

991225002

CONDICION DOCENTE
(nombrado, contratado)

CATEGORIA DOCENTE
(principal, asociado, auxiliar)

DEDICACION DOCENTE
(dedicacién Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)

Contratado por planilla

Tiempo completo

. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

UNIVERSIDAD QUE |  ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD OTORGA EXPEDICION
, UNIVERSIDAD
MAESTRIA S T BN GESTION PRIBADA  CESAR | 12/11/2018
VALLEJO
UNIVERSIDAD
ESTUDIOS CONCLUIDOS | hocenciA UNIVERSITARIA | ENRIQUE GUZMAN Y | 2016-0189M
DE MAESTRIA
VALLE
UNIVERSIDAD
LICENCIADO A NACION AL DEL | 11/04/2012
CALLAO
UNIVERSIDAD
BACHILLER BACHILLER EN  CIENCIAS | (NYERSPAD
ADMINISTRATIVAS NN

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En

los ultimos cinco afios como méaximo).

ADMINISTRATIVA.
ORGANIZADOR, EN EL SIMPOSIO
INTERNACIONAL

ESPECIALIZACION INSTITUCION QUE DURACION FECHA
OTORGA
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN  CIENCIA COLEGIO DE De 16 horas | Del 22 al 24 de

LINCENCIADOS EN
ADMINISTRACION
(CORLAD CALLAO)

académicas
(01 crédito)

noviembre de

2022

GESTION DE INNOVACION

COLEGIO DE Haciendo un
LINCENCIADOS EN total de 30 dias
ADMINISTRACION 80 horas
(CORLAD CALLAO) académicas

Del 18 de junio
al 16 de julio de
2022

Nota: Iniciar el registro por la dltima capacitacion. Si r

equiere mas filas, agregarlas.

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentacién correspondiente en la Unidad de Evaluacién y Control

de Escalafdn.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

INSTITUCION

CONDICION, CATEGORIA Y DEDICACION
DOCENTE

FECHA DE
INICIO-
TERMINO o
PERIODO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Docente contratado. Tiempo completo

De 2019 al 2022

COLEGIO DE LINCENCIADOS EN
ADMINISTRACION (CORLAD CALLAO

Directora Regional
de Seguridad y Bienestar Social

De 2022 al 2023

CONTAINER & TRANSPORT

Experiencia profesional gestién y desarrollo

01/01/2020 AL

CORPORATION E.LR.L. en el sector privado. 26/10/2020
Experiencia profesional gestion y
ESLIMP CALLAO S.A. desarrollo en el sector publico, gerencia 01/04/ 2014 AL
05/03/2019
de recursos humanos.
Experiencia profesional nivel: consultoria en
MUNICIPALIDAD DE VENTANILLA el sector publico, drgano desconcentrado | 03/ 05/ 2019 AL
sistema de salud municipal gerencia de | 25/11/2019
administracion.
Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas.
V. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)
TITULO DE LA OBRA ISBN ANO
TESIS: CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y RENATI 2018

CALLAO

RENDIMIENTO LABORAL EN LA EMPRESA ESLIMP

Nota: Iniciar el registro por las Gltimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SI/INO
CTI Vitae- Hoja de vida afines
ala Cienciay Tecnologia (Ex NO
Dina)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RENACYT (Carlos Monge M. o

Maria Rostworowski) NO

Otppetleree

FIRMA

Callao, 29 de diciembre de 2022



